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Werkgevers met een omzetverlies van minstens 30% 
kunnen vanaf 15 februari 2021 12.00 uur tot 30 april 
17.00 uur via rvo.nl/tvl een tegemoetkoming  
aanvragen voor de kosten van hun vaste lasten (TVL), 
zoals huurkosten. De aanvraagprocedure van de TVL 
voor bedrijven met meer dan 250 werknemers, start 
later. De TVL is flink verruimd ten opzichte van de TVL 
voor het vorige kwartaal.

Vaste tegemoetkoming
Ondernemers die een omzetverlies van 30% of meer lijden, 
krijgen een tegemoetkoming van 85% van de vaste lasten.  
Een toenemend omzetverlies levert dus niet meer tege-
moetkoming op, zoals in het vorige kwartaal nog het geval 
was. 

Let op!
Het percentage vaste lasten van een onderneming blijft 
afhankelijk van de sector en wordt bepaald op basis van 
cijfers van het CBS. Uw werkelijke vaste lasten zijn hiervoor 
dus niet bepalend.

Minimale omvang vaste lasten
Ondernemers met minimaal € 1.500 aan vaste lasten kun-
nen TVL voor het eerste kwartaal van 2021 aanvragen. Tot nu 
toe gold een grens van minimaal € 3.000 aan vaste lasten, 
maar deze is voor het eerste kwartaal van 2021 dus verlaagd.

Onafhankelijk van bedrijfstak en grootte
De TVL is ook niet langer meer afhankelijk van de bedrijfstak. 
Dit betekent dat vrijwel iedere ondernemer die minstens 
30% omzetverlies realiseert, in beginsel recht heeft op de 
TVL. Ook is de regeling niet langer beperkt tot het mkb.  
Dit betekent dat ook bedrijven die meer dan 250  
werknemers in dienst hebben, TVL kunnen aanvragen.

Minima en maxima stijgen ook
Ook het minimum en maximum van de TVL stijgen.  
Het minimum subsidiebedrag wordt verhoogd naar € 1.500 
en het maximum naar € 330.000 voor mkb-bedrijven en 
naar € 400.000 voor niet-mkb-bedrijven.

Aanvragen
Aanvragen kunnen digitaal worden ingediend via de site van 
de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (rvo.nl/tvl).

Voorraadsubsidie
De detailhandel in de non-food krijgt boven op de TVL een 
subsidie vanwege de waardevermindering van voorraden.  
De subsidie bedraagt een opslag van 21% op het percentage 
in de TVL van 85% en kent een maximum van € 200.000.
Ook de land- en tuinbouwsector kent een opslag van 21%. 
Het maximum hiervan is nog niet bekend. Voor de reissector 
geldt een opslag van 3,4% met een maximum van € 130.000.

TVL evenementenbranche voor het vierde kwartaal 
2020
Ondernemers uit de evenementenbranche die aan de  
voorwaarden voldoen, kunnen vanaf 18 februari 2021  
12.00 uur tot 18 maart 2021 17.00 uur een aanvraag doen voor 
de evenementenmodule voor het vierde kwartaal van 2020.  
De ondernemer ontvangt 33,3% van de TVL-subsidie over de 
periode juni t/m september 2020, met een minimum van  
€ 750 en maximum van € 16.667. De opening van de  
evenementenmodule voor het eerste kwartaal van 2021 
wordt in maart verwacht.

Let op!
De tegemoetkoming is er voor ondernemers uit de  
evenementenbranche die eerder de TVL voor de periode  
juni t/m september 2020 kregen, maar niet voor TVL voor 
het vierde kwartaal van 2020 en/of het eerste kwartaal van 
2021 in aanmerking komen vanwege een te lage  
referentieomzet in het vierde kwartaal van 2020.

Gebruikelijk loon dga 
Het gebruikelijk loon voor de dga stijgt in 2021 naar € 47.000. 
In 2020 was dit nog € 46.000. 

De regeling voor gebruikelijk loon geldt voor iedereen die 
een aanmerkelijk belang heeft in een vennootschap en ook 
werk verricht voor diezelfde onderneming. Zij moeten in de 
loonaangifte een salaris opnemen dat ‘gebruikelijk’ is voor de 
werkzaamheden. Voor 2021 geldt dus als richtlijn een salaris 
van € 47.000.

U weet hoe belangrijk het is om steeds up-to-date te zijn. Met onze nieuwsbrief leveren we daar graag een bijdrage aan. 
Elk kwartaal informeren we u over actuele ontwikkelingen die voor u direct van belang zijn. Tevens onderstreept de nieuws-
brief dat onze dienstverlening up-to-date is: als u meer informatie en/of advies wenst, kunt u immers altijd bij AT&C terecht. 
Deze boodschap wordt nu ook zichtbaar doordat de nieuwsbrief in het eigentijdse jasje van onze nieuwe huisstijl is 
gestoken. Bovendien heeft de nieuwsbrief een toepasselijke naam gekregen: Update. We zijn benieuwd wat u ervan vindt!

Werkgevers die door de coronacrisis een omzetverlies 
boeken van minstens 20%, kunnen vanaf 15 februari 
een tegemoetkoming in de loonkosten aanvragen.  
De tegemoetkoming kan digitaal aangevraagd worden 
tot en met 14 maart 2021 via de site van het UWV.

Tegemoetkoming verruimd
De tegemoetkoming is verruimd en bedraagt maximaal 85% 
van de loonkosten bij een omzetverlies van 100%. Bij minder 
omzetverlies wordt ook de tegemoetkoming naar even-
redigheid verminderd. Een omzetverlies van bijvoorbeeld 
50% levert dus een tegemoetkoming op van 42,5% van de 
loonkosten.

Let op!
Als u recht heeft op de Tegemoetkoming Vaste Lasten (TVL), 
telt deze mee als omzet en valt de NOW dus lager uit.

Voorschot
Werkgevers ontvangen eerst een voorschot van 80% op 
basis van de verwachte omzetdaling. Dit voorschot wordt in 
drie stappen uitbetaald. Na afloop van de periode wordt het 
daadwerkelijke omzetverlies vergeleken met de schatting. 
Het verschil wordt daarna uitbetaald of teruggevorderd.

Voorwaarden grotendeels ongewijzigd
De overige voorwaarden van de regeling blijven grotendeels 
ongewijzigd. Zo blijft de opslag voor overige loonkosten 40%, 
mag de loonsom boetevrij met maximaal 10% dalen, mogen 
er geen dividenden of bonussen aan directie en bestuur 
worden uitgekeerd en dient u uw werknemers bij ontslag te 
stimuleren inzake om- of bijscholing.

Accountantsverklaring
Vraagt u de NOW aan en komt het voorschot uit op een 
tegemoetkoming van € 100.000 of meer, of bedraagt de  
definitieve tegemoetkoming € 125.000 of meer, dan heeft 
u een accountantsverklaring nodig. Bij een voorschot van 
€ 20.000 of meer of een definitieve tegemoetkoming van 
€ 25.000 of meer is een derdenverklaring vereist.

Voorwoord

Vanaf 15 februari aanvraag NOW 1ste kwartaal 
2021 van start

Tegemoetkoming Vaste Lasten aanvragen 
vanaf 15 februari



|    |4 |    |5

Compensatie transitievergoeding bij einde bedrijf 
door pensioen of overlijden 
Staakt u uw bedrijf door pensionering? Dan kunt u vanaf  
1 januari 2021 aanspraak maken op een compensatie van de 
transitievergoedingen voor uw werknemers. Het gaat hier om 
bedrijven met minder dan 25 werknemers. 

De overheid wil voorkomen dat werkgevers die door  
pensionering gedwongen zijn hun onderneming te staken, 
privévermogen moeten aanwenden om hun werknemers de 
transitievergoeding uit te kunnen betalen.

De compensatie transitievergoeding bij beëindiging van het 
bedrijf is geregeld in de Wet arbeidsmarkt in balans. Voor de 
berekening van het aantal werknemers is het niet van belang 
of de werknemer een tijdelijk of een vast contract heeft.  
Er geldt geen terugwerkende kracht bij deze regeling.

Erfgenamen en/of medewerkgevers kunnen na het overlijden 
van de werkgever geconfronteerd worden met een onderne-
ming die zij niet willen of kunnen voortzetten.  
Bedrijfsbeëindiging gevolgd door het ontslag van de werk-

nemers zal dan de enige optie zijn. De erfgenamen van de 
overleden werkgever die na aanvaarding van zijn nalaten-
schap van rechtswege werkgever zijn geworden, zijn bij 
beëindiging van de dienstverbanden dan een transitievergoe-
ding verschuldigd aan alle ontslagen werknemers. Daarvoor 
kan ook compensatie worden aangevraagd. 

Baangerelateerde Investeringskorting (BIK)
Het kabinet stimuleert bedrijven om investeringen te doen 
met een nieuwe investeringskorting, de Baangerelateerde 
Investeringskorting (BIK). Deze tijdelijke regeling zorgt ervoor 
dat bedrijven ook in deze roerige tijden blijven investeren in 
bijvoorbeeld nieuwe machines. De regeling geldt voor nieuwe 
investeringen die vanaf 1 januari 2021 tot uiterlijk 
31 december 2022 worden gedaan. Bij grote investeringen in 
een jaar is de korting tot € 5 miljoen 3,9%, daarboven 1,8%. 
Bedrijven kunnen de investeringskorting verrekenen met de 
af te dragen loonheffing.

Let op!
Vanwege de verrekening met de loonheffing is de BIK alleen 
interessant voor bedrijven met personeel.

Er komt een nieuwe steunmaatregel voor starters die 
zo veel mogelijk gebaseerd is op de TVL. De regeling 
zal gelden voor starters die zijn gestart tussen  
1 januari en 30 juni 2020. Hoe de regeling er exact uit 
komt te zien, is nog niet bekend. De referentieperiode 
voor deze bedrijven zal het derde kwartaal van 2020 
zijn en de regeling geldt voor zowel het eerste als het 
tweede kwartaal van 2021. 

Starters gestart tussen 1 januari en 15 maart 2020 komen 
in het eerste kwartaal 2021 naast de startersregeling ook 
in aanmerking voor de reguliere TVL. Deze groep starters 
krijgt in het tweede kwartaal, zo is het kabinet  
voornemens, alleen de nieuwe startersregeling, mits deze 

starters aan de voorwaarden voldoen.  
Het kabinet hoopt dat aanvragen vanaf april/mei van dit 
jaar kunnen worden ingediend.

Extra kredietmogelijkheid
Verder komt er een extra kredietmogelijkheid via Qredits voor 
ondernemers die in het eerste of tweede kwartaal van 2020 
gestart zijn. Dit vanwege het feit dat deze ondernemers  
nauwelijks gebruik kunnen maken van de overige  
steunmaatregelen vanwege het ontbreken van  
referentieomzet. Deze groep starters kan middels  
corona-overbruggingskredieten lenen tegen soepele leen-
voorwaarden, dat wil zeggen tegen 1,75% rente voor vier tot 
maximaal zes jaar tot een maximumbedrag van € 35.000.

Er komt voor de land- en tuinbouwsector een tegemoetko-
ming in de vaste lasten die vergelijkbaar is met de TVL.  
Er wordt gestreefd naar een tegemoetkoming van maximaal 
€ 330.000 per kwartaal voor bedrijven tot 250 werknemers 
en € 400.000 per kwartaal voor bedrijven met 250 of meer 
werknemers. Daarbij zal een maximum gaan gelden van 
€ 800.000 over de gehele steunperiode. Deze aparte  
regeling is nodig, omdat ondernemers in de land- en 
tuinbouw vanwege Europese regels slechts tot € 100.000 
gebruik kunnen maken van de TVL.

Daarnaast komt er een tegemoetkoming voor de land- en 
tuinbouw ter bestrijding van doorlopende kosten voor het 
in leven houden van planten en dieren, zoals kosten voor 
voeding, (plant)verzorging en gewasbescherming. Er komt 
daarom een regeling met een opslag van 21%-punt voor de 
betreffende landbouwsectoren (SBI-codes 1.1 tot en met 1.5) 
bovenop de TVL. 

Let op!
Neem contact met ons op als u door de coronacrisis een 
beroep wilt doen op de steunmaatregelen.

Extra steun starters

Maatregelen ten behoeve van land- en  
tuinbouwsector
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Zelfstandigen kunnen aanspraak maken op de Tozo, 
die voorziet in een aanvullende uitkering voor levens-
onderhoud als het inkomen door de coronacrisis tot 
onder het sociaal minimum daalt, en in een lening 
voor bedrijfskapitaal om liquiditeitsproblemen als 
gevolg van de coronacrisis op te vangen. 

Met terugwerkende kracht
Vanaf 1 februari 2021 kan de Tozo 3.0 met terugwerkende 
kracht worden aangevraagd vanaf de voorafgaande maand. 
Op 1 februari 2021 kan een ondernemer de Tozo-uitkering 
dus aanvragen vanaf 1 januari 2021. Ook in de Tozo 4.0,  
die op 1 april 2021 ingaat, wordt deze mogelijkheid van 
terugwerkende kracht opgenomen ten aanzien van  
Tozo 4.0 uitkeringen. 

Geen vermogenstoets
Daarnaast is besloten om de invoering van een beperkte 
vermogenstoets per 1 april 2021 achterwege te laten, zodat 

zelfstandigen sneller voor de Tozo in aanmerking kunnen 
komen. Eerder was al besloten dat deze vermogenstoets tot 
1 april 2021 kwam te vervallen. Er moet voor inkomensonder-
steuning nog steeds wel rekening worden gehouden met het 
inkomen van de partner, maar dat geldt niet voor een lening 
voor bedrijfskapitaal.

Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten
Zowel werknemers die hun baan verliezen als zelfstandigen 
die als gevolg van de coronamaatregelen hun opdrachten 
verliezen kunnen binnenkort bij hun gemeente aankloppen 
voor Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten (TONK). 
Deze regeling biedt hen extra hulp bij het betalen van  
onvermijdelijke en noodzakelijke kosten wanneer zij deze 
door een onvoorzienbare en onvermijdelijke terugval in hun 
inkomen in verband met de coronamaatregelen niet langer 
kunnen dragen. De nadruk ligt daarbij op de woonkosten.  
De TONK gaat met terugwerkende kracht gelden van  
1 januari 2021 tot en met 30 juni 2021.

De schenkbelasting kent een jaarlijkse vrijstelling die 
ouders gebruiken om te schenken aan hun kinderen. 
Op die manier wordt gedurende het leven al een deel 
van het vermogen belastingvrij overgeheveld naar de 
kinderen.

Extra verhoging vanwege de coronacrisis
Vanwege de coronacrisis is de jaarlijkse schenkvrijstelling 
extra verhoogd met € 1.000. Dat geldt zowel voor de  
jaarlijkse vrijstelling voor kinderen als voor derden. In 2022 
wordt de schenkvrijstelling weer met € 1.000 verlaagd.

Vrijstelling voor kinderen
De vrijstelling voor schenkingen van ouders aan hun  
kinderen bedraagt € 6.604 in 2021. De vrijstelling voor  

schenkingen aan derden, zoals aan kleinkinderen, bedraagt 
€ 3.244 in 2021. 

Overige vrijstellingen
De schenkbelasting kent naast de jaarlijkse vrijstellingen nog 
enkele vrijstellingen. Zo kunt u eenmalig aan kinderen tussen 
de 18 en 40 jaar belastingvrij € 26.881 schenken. In plaats 
daarvan kunt u ook, onder voorwaarden, voor een dure stu-
die eenmalig € 55.996 of voor een eigen woning € 105.302 
schenken. 

Let op!
De vrijstelling voor een eigen woning van € 105.302 geldt ook 
voor schenkingen aan derden.

Het uitstel van betaling van belastingschulden is  
verlengd tot 1 juli 2021. Dat was eerder tot 1 april 2021. 
Dit betekent dat ondernemers tot uiterlijk 1 juli 2021 
uitstel van betaling of een verlenging van een reeds 
verleend uitstel kunnen aanvragen. 

Voor ondernemers die na 1 april 2021 voor de eerste keer 
een aanvraag indienen, betekent dit dat zij tot 1 juli 2021 hun 
nieuwe betalingsverplichtingen, zoals de afdracht van BTW 
en loonheffingen, niet hoeven te voldoen. Voor onderne-
mers die al eerder een aanvraag voor drie maanden hadden 
ingediend, betekent dit dat zij alsnog onder voorwaarden om 
verlenging van het uitstel tot 1 juli 2021 kunnen vragen. Voor 
ondernemers die eerder dit jaar al verlenging hadden gekre-
gen, geldt het uitstel nu automatisch tot 1 juli 2021. Voor al 
deze ondernemers geldt dus dat nieuw opkomende ver-
plichtingen pas vanaf 1 juli 2021 hoeven te worden betaald.

Let op!
Als de periode van uitstel voorbij is, moeten nieuw opko-
mende verplichtingen qua aangifte en betaling worden 

nagekomen. Als dat niet gebeurt, kan het uitstel worden 
ingetrokken en kan geen gebruik worden gemaakt van de 
gespreide betalingsregeling (zie hierna). Het is dus belang-
rijk dat ondernemers die ná deze drie maanden uitstel niet 
aan hun betalingsverplichtingen kunnen voldoen, zélf om 
verlenging vragen. Doen zij dit niet, dan lopen zij het risico 
om uitgesloten te worden voor de betalingsregeling waarin 
zij hun schuld in 36 maanden kunnen aflossen.

Een opgebouwde belastingschuld moet vanaf 1 oktober 2021 
worden terugbetaald in 36 maandelijkse termijnen. Dit is drie 
maanden later dan de oorspronkelijke datum van 1 juli 2021.

Let op!
Over belastingschulden wordt invorderingsrente berekend 
door de Belastingdienst. In het kader van de coronacrisis is 
het percentage tijdelijk verlaagd tot 0,01%. Per 1 januari 2022 
zal dit weer stijgen naar 4%. Er is nog geen maatregel  
aangekondigd om deze verhoging uit te stellen.

Versoepeling Tozo en invoering TONK

Hogere schenkvrijstelling kinderen in 2021

Versoepeling uitstel van belastingbetaling
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Zoals elk jaar maken we bij het invullen van de  
aangifte inkomstenbelasting gebruik van de vooraf 
ingevulde aangifte van de Belastingdienst.

Hierbij heeft de Belastingdienst al bepaalde gegevens  
ingevuld in de aangifte zoals uw loon, de WOZ-waarde van 
uw huis, hypotheekgegevens en banksaldi. Deze gegevens 
krijgt de Belastingdienst van uw werkgever, gemeente en 
bank.

Ook dit jaar is het voor ons mogelijk om te beschikken over 
uw vooraf ingevulde aangifte. Hiervoor hebben wij als kan-
toor wel weer toestemming nodig. Dit werkt als volgt:

- Wij dienen bij de Belastingdienst een verzoek in om uw 
vooraf ingevulde aangifte te mogen gebruiken;

- U ontvangt van de Belastingdienst een brief met daarin 
een activeringscode;

- Als u akkoord bent stelt u de activeringscode aan ons ter 
beschikking.

Als u de activeringscode van de Belastingdienst heeft 
ontvangen, kunt u deze aan ons doormailen of opsturen.
De vooraf ingevulde aangifte is een hulpmiddel. Het aanle-
veren van de gegevens voor de aangifte inkomstenbelas-
ting blijft noodzakelijk. Wij kunnen dan de gegevens van de 
Belastingdienst checken. 

Ondernemers die investeren, krijgen dit jaar meer investe-
ringsaftrek. Dit komt door aanpassingen aan de inflatie en 
de verhoging van de energie-investeringsaftrek. De aan-
passing aan de inflatie betekent dat het maximum van de 
investeringsaftrek voor kleinschalige investeringen, de KIA, 
stijgt naar € 16.568. Dit maximum bereikt men als in 2021 
wordt geïnvesteerd voor een bedrag tussen € 59.171 en 
€ 109.574. De investeringsaftrek voor energiezuinige inves-
teringen gaat dit jaar omhoog. Voor energiezuinige investe-
ringen die op de zogenaamde Energielijst voor 2021 voor-
komen, krijgt men een energie-investeringsaftrek (EIA) van 
45,5%, ten opzichte van 45% vorig jaar. Daarnaast wordt het 
maximum aan investeringen waarvoor de EIA verkregen kan 
worden verhoogd van € 124 miljoen naar € 126 miljoen.

De percentages van de milieu-investeringsaftrek (MIA) 
blijven ongewijzigd. Afhankelijk van het bedrijfsmiddel levert 
een investering 36%, 27% dan wel 13,5% aan MIA op. Alleen 
investeringen die op de Milieulijst voor 2021 staan, komen 
voor de MIA in aanmerking. Ook de VAMIL blijft ongewijzigd. 
Met de VAMIL kunt u tot 75% van sommige investeringen op 
de Milieulijst willekeurig afschrijven. Dit biedt u een  
rente- en liquiditeitsvoordeel.

De premies Zorgverzekeringwet (Zvw) gaan dit jaar flink 
omhoog, zowel voor werknemers als voor zelfstandigen. 
Ook het maximumpremieloon, het maximum waarover de 
premie verschuldigd is, stijgt.

De Zvw-premie voor werknemers stijgt dit jaar van 6,7% 
naar 7%. Dat komt neer op een stijging van 4,5%. De Zvw-
premies voor zelfstandigen en dga’s die niet verzekerd zijn 
voor de werknemersverzekeringen, stijgen in 2021 van 5,45% 
naar 5,75%. Dit komt neer op een stijging van 5,5%.

De premies zijn inkomensafhankelijk. Ook het maximale 
loon of inkomen waarover de Zvw-premie verschuldigd is 
stijgt, en wel van € 57.232 naar € 58.311. Voor werknemers 
kan de premie daardoor met maximaal € 248 stijgen, voor 
zelfstandigen en dga’s met maximaal € 234.

Werkgevers kunnen via de werkkostenregeling hun 
werknemers onbelast goederen en diensten verstrek-
ken. De werkkostenregeling kent een vrije ruimte. 
Blijft de werkgever met zijn vergoedingen en verstrek-
kingen binnen deze vrije ruimte, dan hoeft er geen 
belasting te worden betaald. Boven het bedrag van de 
vrije ruimte betaalt de werkgever 80% belasting via de 
eindheffing.

Vorig jaar is de vrije ruimte verruimd. De verruiming van de vrije 
ruimte binnen de werkkostenregeling wordt ook dit jaar voort-
gezet. Dit betekent dat ook in 2021 over de eerste € 400.000 
van de loonsom de vrije ruimte 3% bedraagt in plaats van 1,7%. 

Let op!
Over het meerdere bedraagt de vrije ruimte dit jaar 1,18% in 
plaats van 1,2% in 2020.

Meer investeringsvoordelen in 2021

Stijging premie Zvw

Vooraf ingevulde aangifte ook dit jaar weer 
beschikbaar

Nieuwsberichten

Verruiming werkkostenregeling
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De bijtelling vanwege de eigen woning, het  
eigenwoningforfait (EWF), is dit jaar voor het overgrote 
deel van de woningen verlaagd van 0,6% naar 0,5% van 
de WOZ-waarde. Dit komt neer op een verlaging van de 
bijtelling met bijna 7%.

Bewoners van een koopwoning moeten een bedrag bij hun 
inkomen optellen. De hoogte van de bijtelling hangt af van 
de waarde van het huis. Het kabinet heeft het EWF verlaagd 
om daarmee de stijging van de prijzen van woningen te 
compenseren. Hierdoor wordt bereikt dat de bijtelling bij 
het inkomen gemiddeld ongeveer gelijk blijft. Voor woningen 
met een waarde van meer dan € 1.110.000 blijft de bijtelling 
onveranderd op 2,35% over het meerdere van de  
WOZ-waarde, voor zover die uitkomt boven de € 1.110.000. 
De bijtelling voor deze woningen over de waarde tot 
€ 1.110.000 is wel verlaagd.

Let op!
Ook de bijtelling voor ondernemers die wonen in een 
woning die tot het ondernemingsvermogen behoort, is in 
2021 gedaald en wel van 1,55% naar 1,45%.

De maximale vrijwilligersvergoeding stijgt in 2021 naar  
€ 1.800 per jaar (2020: € 1.700) en € 180 per maand (2020: 
€ 170). Het kan zijn dat u vrijwilligers meer  
uitbetaalt dan bovengenoemde vergoedingen en dat het 
bedrag ook hoger is dan de door de vrijwilliger gemaakte 
kosten. De hele vergoeding is voor de vrijwilliger belast 
voor de inkomstenbelasting. Wijs de vrijwilliger er dan op 
dat hij/zij deze inkomsten moet opgeven in de aangifte 
inkomstenbelasting. Dit geldt ook als een vrijwilliger bij 
meerdere organisaties een onbelaste vergoeding krijgt en 
opgeteld de totale vergoeding meer is dan het  
maximumbedrag van € 1.800.

Nog even en de nieuwe WOZ-beschikkingen vallen weer 
in de bus. Door de sterke waardestijging van woningen is 
het nog belangrijker om erop te letten dat met waarde-
drukkende factoren voldoende rekening is gehouden. Het 
belang van een juiste WOZ-beschikking is groot. Op basis 
van de WOZ-waarde worden aanslagen OZB (onroerende-
zaakbelasting) opgelegd. Daarnaast is de WOZ-waarde vaak 
ook bepalend voor tal van andere belastingen en heffingen, 
zoals rioolbelasting en de watersysteemheffing. Ook de 
bijtelling voor de eigen woning, het EWF, wordt gebaseerd 
op de WOZ-waarde. Verder is ook bij schenken en erven 
van een woning de WOZ-waarde bepalend. Voor bedrijven 
is de WOZ-waarde van belang voor onder meer de jaarlijkse 
afschrijving van een pand. Hoe hoger de WOZ-waarde, hoe 
minder er valt af te schrijven. Het komt nogal eens voor dat 
de WOZ-waarde te hoog wordt ingeschat. 

Er is in 2021 € 40 miljoen extra subsidie beschikbaar voor 
mkb-bedrijven die kleinschalig energie opwekken met  
zonnepanelen en windturbines. De subsidie wordt gereali-
seerd via een uitbreiding van de bestaande Investeringssub-
sidie duurzame energie en energiebesparing (ISDE).

De nieuwe subsidie is specifiek gericht op het mkb.  
Particulieren komen niet voor de subsidie in aanmerking. De 
subsidie kent tal van voorwaarden. Zo wordt alleen subsidie 
verstrekt voor windturbineprojecten als de aanvrager in het 
bezit is van een omgevingsvergunning. Voor windturbines 
bedraagt de subsidie € 66 per vierkante meter rotoropper-
vlak. Voor zonnepanelen is dit € 125 per kWp (kilowattpiek). 
De subsidies dekken daarmee ongeveer 15% van de  
gemiddelde marktprijs van de investering.  
U kunt de subsidies aanvragen bij rvo.nl

De webmodule waarmee opdrachtgevers kunnen zien of ze 
werk mogen laten uitvoeren door een zelfstandige (iemand 
buiten loondienst), is 11 januari 2021 begonnen. Deze pilot 
gaat zes maanden lopen. De module geeft op basis van 
ingevulde informatie een van de volgende oordelen:

- Opdrachtgeversverklaring: de opdracht kan buiten  
dienstbetrekking worden verricht.

- Indicatie voor dienstbetrekking: er zijn sterke aanwijzingen 
dat er sprake is van een (fictieve) dienstbetrekking.

- Geen oordeel mogelijk: op grond van de gegeven  
antwoorden is niet duidelijk of sprake is van werken 
buiten dienstbetrekking of van werken in dienstbetrekking.

Deze uitkomsten hebben in de pilotfase overigens geen 
juridische status.

Bij ontslag om bedrijfseconomische redenen of wegens 
langdurige arbeidsongeschiktheid is het UWV de aangewezen 
instantie om een ontslagaanvraag in te dienen. Deze regels zijn 
vastgelegd in de Regeling UWV ontslagprocedure. Bij het  
aanvragen van dit ontslag is het van belang dat de ontslag-
procedure goed wordt gevolgd. Daarbij moet u bijvoorbeeld 
denken aan de termijn voor het aanvullen van een incompleet 
verzoek, de termijnen voor hoor en wederhoor en wanneer 
uitstel kan worden verleend. 

Per 1 september 2020 zijn de uitvoeringsregels ontslagpro-
cedure van het UWV aangepast alsook de uitvoeringsregels 
ontslag om bedrijfseconomische redenen. Raadpleeg voordat 
u een ontslagaanvraag indient eerst de UWV-uitvoeringsregels, 
zodat u niet voor verrassingen komt te staan. Deze uitvoerings-
regels kunt u downloaden op de website van het UWV.

Uitstel Wet excessief lenen tot 2023

Stijging vrijwilligersvergoeding in 2021

Houd de WOZ-beschikking weer goed in de 
gaten

Extra subsidie zonnepanelen en windturbines 
voor mkb

Webmodule zzp

Nieuwe UWV-uitvoeringsregels bij ontslag
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